
 

 

Offre d’emploi 

Référence : 2026-04-OE-AGENT-ENTRETIEN-CDD 

La présente offre d’emploi concerne le dispositif La Maison des enfants au pays, Chemin de la 
Saudrais, dont le SIRET est 32461180500023. 

H/F Agent d’entretien polyvalent 
CDI, temps plein 

Prise de fonction souhaitée : 28 aout 2026 

Présentation 

La « Maison des enfants au pays » est un Dispositif Médicoéducatif (DIME), forte d’une expérience de 30 
ans, dans l’accueil et l’accompagnement d’enfants et d’adolescents présentant « des troubles envahissants 
du développement, dont l’autisme, âgé de 10 à 20 ans ». Le dispositif assure l’accompagnement de 30 jeunes 
(20 en IME, 10 en PMO), 210 jours par an, du lundi au vendredi avec une équipe de 34 salariés. L’ensemble 
des prestations d’accompagnement et le cadre de la prise en charge sont consultables en ligne via le site : 
www.enfantsaupays.fr 
 
Le site de l’établissement a été livré en 2013. Le site comprend 3 bâtiments (Accueil de jour, 2 internats) 
et dispose d’une flotte de 6 véhicules et d’une vingtaine de postes informatiques. 

Récapitulatif de l’offre d’emploi 

Intitulé du poste : Agent d’entretien polyvalent (H/F) 
Type de contrat et temps de travail : CDI, 1 ETP (35 heures), 
Expérience exigée : 1 an d’expérience 
Salaire et ancienneté : selon convention collective du 15 mars 1966 
Lieu d’exercice : Chemin de la Saudrais, 35320 - Poligné (Ille-et-Vilaine) 
Diplôme et permis requis : Diplôme de Niveau IV et V (CAP, BEP, etc.), Permis B 
Avantages : Prévoyance et Mutuelle, Bénéfice des œuvres sociales du CSE 

Vos missions 

Vous œuvrez à la mise en œuvre de la politique de gestion de notre patrimoine en qualité d’agent 
d’entretien polyvalent, sur un site comprenant trois bâtiments distincts, représentant au total environ 
1 200 m2 et plus de quatre-vingt surfaces vitrées (baies, fenêtres, portes). 

Nous recherchons quelqu’un d’autonome, polyvalent, de dynamique et réactif. Un sens du détail, une 
attention à la qualité et un sens des responsabilités seront des qualités nécessaires. 

En tant que professionnel du médico-social, il est attendu une qualité relationnelle basée sur la bienveillance 
et l'empathie lors des interventions en relations avec les usagers en situation de handicap, une 
considération pour l’équipe éducative et une recherche de synergie dans vos actions quotidiennes. 
L’appétence pour l’accueil et l’accompagnement ponctuel avec les usagers fait partie intégrante du projet 
d’établissement. 

Vous justifiez d’une expérience de minimum 1 an sur un poste similaire et vous appréciez la polyvalence. 

Sous l’autorité du directeur et en lien permanent avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, vous :  

- Assurer le confort quotidien des résidents et du personnel  
- Assurer les travaux d’entretien et nettoyage des locaux :  

o Nettoyage des locaux  
o Évacuer les déchets courants  

http://www.enfantsaupays.fr/


 

 
o Nettoyage meuble et accessoires  
o Nettoyage des surfaces vitrées  

- Préparer les interventions :  
o Approvisionnement en matériel et produit (distributeurs d’essuie-mains, savon, serviette, 

protection) 
o Entretenir et ranger le matériel utilisé 
o Respecter les consignes d’utilisation des produits (protection de l’environnement)   

- Assurer la traçabilité des systèmes réfrigérants (relevé de température) 
- Assurer les travaux de lingerie 
- Collecter les vêtements et matières à laver 
- Gérer l’usage des machines (lavage/séchage) et assurer le lien avec les fournisseurs 
- Trier et stocker vêtements et linges divers 
- Apporter un renfort régulier en cuisine (40 repas quotidien) 

o Préparation des repas, services, nettoyage 
o Renfort à la maîtresse de maison selon les besoins 
o Remplacer la maîtresse de maison en cas d’arrêt maladie 

- Gérer le linge avec le fournisseur de linge 
- Entretenir l’intérieur des véhicules 
- Entretenir les postes informatiques 

Vous assurez un rôle de vigie et alertez la direction lorsque vous détecter des problèmes et anomalies en 
lien avec vos champs d’intervention.  

Profil recherché 

• Savoir prioriser ses interventions 

• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité 

• Capacité d’adhésion au projet institutionnel, capacité à adapter ses interventions à la particularité 
des enfants et adolescents accueillis  

• Polyvalence, rigueur, sens de l’organisation et de la coordination, savoir-faire relationnel  

• Capacité à l’interrogation des pratiques professionnelles et du cadre institutionnel  

• Maintien d’une cohésion d’équipe  

• Autonomie de travail, rigueur de l’organisation et faculté à en rendre compte 
• Discrétion, sens du travail en équipe et capacité à travailler en réseau 
• Loyauté et sens des responsabilités 

 

Moyens 

- 3 repas par semaine (avec les professionnels et les usagers) 
- Local technique dédié 
- Tenue de sécurité et matériel de protection 
- Véhicule mutualisé 
- Matériels : Aspirateurs, chariots équipés, deux auto laveuses (une grande, une petite) adaptées à 

la surface des lieux, produits professionnels efficaces, 3 lave-linges, 3 sèche-linges 

Modalité de réponse à l’offre d’emploi 

Via notre site internet, espace « candidature », avec Lettre de motivation et CV 
> https://www.enfantsaupays.fr/espaces-dedies/#recrutement 

Fait à Poligné, le mercredi 1er avril 2026 

Charles CULLARD 
Directeur 

N. B. Les informations contenues dans ce document respectent le Code du travail à la date de mise en 
ligne. En cas de changements législatifs, une actualisation du document pourra être proposée. 

https://www.enfantsaupays.fr/espaces-dedies/#recrutement
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