Offre d’emploi
e
Référence : 2027-08-OE-SURVEILLANT-CDI MEAP

La présente offre d’emploi concerne /e dispositif La Maison des enfants au pays, Chemin de la
Saudrais, dont le SIRET est 32461180500023.

L’association Les enfants au pays recrute :

H/F Surveillant de nuit qualifié
Service Hébergement, CDI, 1 ETP
Prise de fonction souhaitée : G compter du 27 aolt 2027

Présentation

La « Maison des enfants au pays » est un Dispositif Médicoéducatif (DIME), forte d’'une expérience de 30
ans, dans l'accueil et 'accompagnement d’enfants et d’adolescents présentant « des troubles envahissants
du développement, dont l'autisme, 4gé de 10 a 20 ans ». Le dispositif assure 'accompagnement de 30 jeunes
(20 en IME, 10 en PMO), 210 jours par an, du lundi au vendredi avec une équipe de 34 salariés. L’'ensemble
des prestations d’accompagnement et le cadre de la prise en charge sont consultables en ligne via le site :
www.enfantsaupays.fr

Récapitulatif de I’offre d’emploi

Intitulé du poste : Surveillant de nuit qualifié (H/F)

Type de contrat et temps de travail : CDI, | ETP (35 heures), Expérience exigée : | an d’expérience
Salaire et ancienneté : selon convention collective du |5 mars 1966

Lieu d’exercice : | Chemin de la Saudrais, 35320 - Poligné (llle-et-Vilaine)

Diplome et permis requis :

- Certificat SST (Sauveteur Secouriste du Travail) ou CPSID (Certificat de Prévention Secours
Intervenant a Domicile)

- PSCI (Prévention Secours Civique niveau 1)

- CQP Surveillant de nuit en secteur social, médico-social et sanitaire et a défaut obligation de
formation spécialisée d'une durée minimale de 175 heures, reconnue par la CPNE (horaires de
jour)

- Permis B

Avantages : Régime de prévoyance et de mutuelle CHORUM Harmonie Mutuelle, Bénéfice des ceuvres
sociales du CSE

Accords d’entreprise plus favorable que la convention :
- 5 jours de repos compensateurs par an.
- 6 jours ouvrables de congés d’ancienneté deés la prise de poste.

Vos missions

Le surveillant de nuit est placé sous l'autorité du Directeur d’établissement ou du cadre d’astreinte
aupres de qui il rend compte de son action. Le surveillant de nuit qualifié assure la surveillance et la
sécurité des résidents durant la nuit, en lien avec la personne responsable et dans le respect des
personnes accueillies, en conformité avec le projet d’établissement.


http://www.enfantsaupays.fr/

Le surveillant de nuit accompagne seul 7 a 8 personnes maximum, dans I'un des deux internats ouverts
du lundi au vendredi. La prise de poste s’effectue de 22h30 le soir a 7hl5 le matin. Des liens
téléphoniques réguliers sont assurés avec son collégue afin de prévenir l'isolement professionnel.

Le surveillant de nuit participe activement entre chaque vacances scolaires a une réunion d’équipe qui
se tient le lundi matin de 9h30 a | 1h30.

Le surveillant de nuit s’engage a participer aux transferts et mini séjours, réalisés a I'extérieur de
I’établissement.

En structure collective, le surveillant de nuit maitrise I'utilisation des techniques et matériels, courants
d'entretien de locaux, l'application des régles et consignes de sécurité.

Sous l'autorité du directeur et en lien permanent avec I’ensemble de I’équipe
pluridisciplinaire, administrative et technique, vos missions sont:

- Favoriser 'autonomie de I'enfant dans le cadre de la prise en charge institutionnelle et vis-a-
vis de I'extérieur en encourageant tout projet d’intégration sociale et scolaire

- Assurer le bon déroulement de la prise en charge quotidienne en garantissant la place et les
limites des jeunes ; contribution a I'apaisement des troubles ;

- Participer aux diverses réunions et rendez-vous (réunion institutionnelle, réunions cliniques)

- Assurer a chaque enfant un accompagnement tenant compte de sa singularité, ses
potentialités et ses difficultés, capacité a soutenir ses paroles, ses désirs et ressources
personnelles

- Rédiger des écrits professionnels rendant compte de votre travail et de I'évolution de la
personne

- Assurer qu'il n'existe aucune anomalie pouvant mettre la vie et la santé des personnes en
danger au cours de la nuit : incendie ou tout autre péril

- Favoriser le calme et la sérénité, capacité a garantir un endormissement et un sommeil de
qualité. |l peut intervenir aupres des usagers pour leur apporter soutien, aide et réconfort,
sans systématisme, en tenant compte des besoins exprimés par la personne

- Organiser la sécurité des personnes et des biens notamment par le respect des procédures
en vigueur dans |'établissement. En cas d'urgence, il devra prévenir les services de secours et
le cadre d'astreinte

- Tenir un registre de nuit sur lequel vous consignez, dans le but de transmission aux
collegues, ses heures de ronde, les incidents, et toute remarque utile

- S’assurer de la non-intrusion de toute personne étrangere a la structure

- Assurer une veille « active » des personnes, en tenant compte des informations recueillies a
sa prise de poste, en respectant 'intimité de la personne et les consignes institutionnelles

- Garantir les conditions de repos de la personne en I'accompagnant dans ses besoins et
demandes et en respectant son intimité

- Tenir compte des problématiques individuelles des personnes

- Assurer une fonction de relais jour-nuit, participe au projet d'établissement ou de service et
contribue a la mise en ceuvre des projets individuels des bénéficiaires. Il est tenu au secret
professionnel

- Aider a la prise au médicament sur demande de I'astreinte

- Assurer une fonction d'hygiéne (controle et relevés) et d'entretien des locaux et
équipements, de rangement

- Assurer une fonction d'hotellerie (entretien du linge, préparation du repas)

- Assurer des taches administratives simples (classement, scanne, etc.)

A la veille des vacances scolaires, contribuer au ménage de fond des hébergements et aux
déménagements.

Profil recherché

e Capacité d’adhésion au projet institutionnel



e Capacité a adapter ses interventions a la particularité des enfants et adolescents accueillis

o Nécessité de formation au travail clinique et de recherche

e Polyvalence, Rigueur, sens de I'organisation et de la coordination, savoir-faire relationnel

e Capacité de travail avec les parents, les partenaires extérieurs et I'équipe pluridisciplinaire ;
e Capacité a I'interrogation des pratiques professionnelles et du cadre institutionnel ;

e Maintien d’une cohésion d’équipe et travail de liaison avec les équipes éducatives ;

e Capacité d’intervention en réunion d’équipe pluridisciplinaire

e Maitrise des outils bureautiques (Outlook, Word, Excel...)

e Autonomie de travail, rigueur de I'organisation et faculté a en rendre compte

e Discrétion, sens du travail en équipe et capacité a travailler en réseau
e Loyauté et sens des responsabilités

Moyens

- Téléphone avec bouton d’urgence (EPI) ;

- Lampe de veille ;

- Outils informatiques ;

- Réunion clinique entre chaque vacance scolaire ;
- Temps de supervision individuel ;

- Astreinte continu (pouvant se déplacer)

Modalité de réponse a I’offre d’emploi

Via notre site internet, espace « candidature », avec Lettre de motivation et CV
> https://www.enfantsaupays.fr/espaces-dedies/#recrutement

a l'attention du directeur : Monsieur Charles CULLARD,
Fait a Poligné, le lundi 14 septembre 2026

Charles CULLARD
Directeur

N. B. Les informations contenues dans ce document respectent le Code du travail a la date de mise en
ligne. En cas de changements législatifs, une actualisation du document pourra étre proposée.


https://www.enfantsaupays.fr/espaces-dedies/#recrutement
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